Budapest Févaros IV. keriileti Onkormanyzat Szocialis Intézménye
A ,Kdzalkalmazottak jogallasardl szo6ld” 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Szocialis asszisztens

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: Hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6
Munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

e A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirél sz6lé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 1l. fejezet, 2. cim szerinti
(étkeztetés), valamint a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrdl szél6 1993. évi lll.
tv. 62. §. szerinti feladat ellatasa.

llletmény és juttatasok:
e Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Koézalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyaddk, valamint
o A Kjt. gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasrdl szold
257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 5. szamu melléklete (szocidlis agazati 6sszevont
potlék), tovabba béren kiviili juttatasok (cafetéria, munkaruhapénz, BKV bérlet).

Palyazati feltételek
o Kozépfoku képesités, a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. sz. melléklet II. rész 1/1/a.
pontjaban elbirt végzettség
e Magyar allampolgar
e Cselekv6képesség
e Biintetlen el6élet
e Gyakorlati szintl MS office (irodai alkalmazasok) ismeretek

A palyazat elbiralasanal elényt jelent
e Szocidlis terilileten szerzett szakmai gyakorlat
e Megkezdett fels6foku szocidlis képzés

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e Onéletrajz, motivacids levél, végzettséget igazold okiratok masolata, 3 hénapnal nem
régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany (az erkdlcsi bizonyitvany igénylésérél szolo
igazolas elfogadhatd). Nyilatkozat, hogy a bizottsag betekintést nyerhet a palyazati
anyagaba, érvényes kreditpontos igazolas masolata.



e A palyazé automatikusan kizarja magat a palyazati eljarasbol, amennyiben a felsorolt
dokumentumokat nem csatolja a pdlyazati anyagahoz.

A munkakor betolthet6ségének id6pontja:
e A munkakodr a palyazatok elbirdlasat kovet6en azonnal bet6ltheté.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
e 2022.februar 02.

Palyazat benyujtasanak médja: Elektronikus Gton Mozer Péter Igazgatd Ur részére a
titkarsag@ujpestszi.hu e-mail cimen keresztil

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. februar 09.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

e Munkaltato allaspalydzat meghirdetése esetén el6zetes tdjékoztatds keretén beliil
biztositja sajat adatkezel6 voltanak és elérhet&ségének a megismerhetGségét.

e Munkaltaté csak olyan személyes adatok megismerhetGségére tart igényt, amelyek
lényegesek az adott munkakorrel kapcsolatban.

e Munkdltaté az adatvédelmi hatésag 2016. évben kelt Tdajékoztatéja alapjan
megismerheti az adott allasra palyazé kozosségi oldalakon kozzétett nyilvanos, a
munkavégzés szempontjabdl lényeges személyes adatait, de errdl a kortlményrdl
el6zetes tajékoztatast nyudjt a pdlydzd szamara. Munkdltatdé a pdlydzd kozosségi
oldaldval kapcsolatban személyes adatot le nem ment, nem tarol, nem tovabbit.

o Adatkezelés célja: a meghirdetett munkakor betdltése, munkaszerz6dés megkotése

o Akezelt adatok kére: a munkakérrel kapcsolatos |ényeges adatok kore.

e Az adatkezelés id6tartama: sikeres pdlyazat esetén a munkaligyi szabdlyok szerinti
id6tartamig, sikertelen palyazat esetén a palyazatrdl valé dontést kovetd 5. napig,
mikor is a sikertelen palyazati anyagok teljes mértékben torlésre kerlilnek és errél a
sikertelen palyazok értesitést kapnak.

e A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a munkdltatonal a
munkaltatdi jogok gyakorldsdra jogosult vezet6, munkaligyi feladatokat ellato
munkavallalok és kozrem(ikodok.

e Adattarolas helye, médja: papir alapon a felvételi dossziékban, alkalmazas esetén a
munkavallalé munkaligyi dossziéjaban, illetve elektronikusan a munkaltaté altal
hasznalt e-mail levelez6 rendszerben.


mailto:titkarsag@ujpestszi.hu

